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令和５年度 正職員募集案内（新卒）

（支援員・介護員・相談員候補）

社会福祉法人鳥取県厚生事業団

１ 募集職種、採用予定者数等

（1）職 種 支援員・介護員・相談員候補

※支援・介護職を経験の後、希望により相談職に変更する場合があります。

（2）採用予定者数 １０名程度／令和５年４月１日採用

（3）勤 務 先 鳥取市、米子市、湯梨浜町、南部町の障がい者施設又は高齢者施設

※就業希望施設種別については、面接時にお聞きします

※自宅から通勤可能な施設への配属となります

※通勤可能範囲で転勤する場合があります

（4）職務内容 福祉施設利用者の支援、介護業務

２ 受験資格（次の何れにも該当する人）

（1）令和５年３月に専門学校、短期大学又は大学を卒業見込みの人（３年以内の既卒者可）。
（2）昭和５３年４月２日以降に生まれた人
（3）社会福祉に熱意を有する人
（4）普通自動車運転免許のある方（令和５年３月３１日までに取得見込み可）

※介護福祉士、社会福祉士等の資格の有無は問いません。なお、資格のない方については、

採用後介護福祉士等の国家資格取得を目指していただきます。（支援制度あり）

３ 申込方法

次の書類を期限までに下記宛てに提出してください。（郵送可）

（1）受験申込書
（2）履歴書（JIS規格又は学校専用のもの）※写真添付
（3）卒業見込証明書及び成績証明書（既卒者は卒業証明書及び成績証明書）
※応募書類は返却しません。（採用選考に係る業務以外には使用いたしません）

応募書類提出先

〒 689-0201 鳥取市伏野２２５９－４３

社会福祉法人鳥取県厚生事業団

４ 試験日時・会場・募集期間

【１回目】

募集期間：６月６日（月）～７月１日（金）

〔適性試験（ＳＰＩ３）〕

日 時：令和４年７月１３日（水）～ ７月１７日（日）
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上記期間内に自宅等のパソコンで受験（インターネット環境が必要となります）

〔作文試験〕

提出期間：７月１５日（金）までに郵送で提出

〔面接試験〕

日 時：令和４年７月２４日（日）午後

会 場：鳥取県立福祉人材研修センター（鳥取市伏野 1729-5）

【２回目】

募集期間：７月２５日（月）～８月１２日（金）

〔適性試験（ＳＰＩ３）〕

日 時：令和４年８月２４日（水）～ ８月２８日（日）

上記期間内に自宅等のパソコンで受験（インターネット環境が必要となります）

〔作文試験〕

提出期間：８月２６日（金）までに郵送で提出

〔面接試験〕

日 時：令和４年９月４日（日）午後

会 場：鳥取県立福祉人材研修センター（鳥取市伏野 1729-5）

【３回目】

募集期間：９月５日（月）～９月２２日（金）

〔適性試験（ＳＰＩ３）〕

日 時：令和４年１０月５日（水）～ １０月９日（日）

上記期間内に自宅等のパソコンで受験（インターネット環境が必要となります）

〔作文試験〕

提出期間：１０月７日（金）までに郵送で提出

〔面接試験〕

日 時：令和４年１０月１６日（日）午後

会 場：鳥取県立福祉人材研修センター（鳥取市伏野 1729-5）

【４回目】

募集期間：１０月１７日（月）～１１月４日（金）

〔適性試験（ＳＰＩ３）〕

日 時：令和４年１１月１６日（水）～ １１月２０日（日）

上記期間内に自宅等のパソコンで受験（インターネット環境が必要となります）

〔作文試験〕

提出期間：１１月１８日（金）までに郵送で提出

〔面接試験〕

日 時：令和３年１１月２７日（日）午後

会 場：鳥取県立福祉人材研修センター（鳥取市伏野 1729-5）

※鳥取県外に居住の受験学生は、新型コロナウィルス感染状況に応じ、ＷＥＢでの面接を

別途調整します。
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５ 試験内容

適性検査：ＳＰＩ３－Ｇ（ＷＥＢテスティング）

基礎能力試験…中途採用向け

性格検査

作文：１２００字以内で、テーマに沿って書いてください。

募集期間終了後、テーマを記載した作文用紙を郵送します。

面接：詳細は申込後連絡します

６ 合格発表

【１回目】８月３日（水）

【２回目】９月１４日（水）

【３回目】１０月２６日（水）

【４回目】１２月７日（水）

いずれも上記期日までに文書で通知します。

７ 給与（鳥取県厚生事業団職員給与・退職手当規程により支給）

○基本給（初任給）

大学（４年生） 短大・専門学校（３年） 短大・専門学校（２年）

１７５，２００円 １６９，１００円 １６１，６００円

※定期昇給年１回

○手当等

職務手当（施設種別に応じて）５，０００円又は１０，０００円

特定処遇改善手当 ８，０００円

特別処遇改善手当（配属施設等に応じて）５，０００円～１０，０００円程度

資格手当（資格数に応じて４，０００円～１０，０００円）

※対象資格：介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士、介護支援専門員

夜勤手当 １回 ４，５００円又は５，１００円

通勤手当 上限５５，０００円

扶養手当 条件に応じて支給

住居手当 同上

賞 与 年間４．２月（令和３年度実績） ※採用初年度は年間３．０月分程度

退職手当 あり（社会福祉施設職員退職手当共済制度に加入）

○採用１年目の月額給与見込

大学新卒で特別養護老人ホー 短大、専門学校卒（介護福祉

基本給・諸手当 ムに勤務する場合（資格なし） 士資格あり）で特別養護老人

ホームに勤務する場合

基本給 １７５，２００円 １６１，６００円

職務手当 １０，０００円 １０，０００円

特定処遇改善手当 ８，０００円 ８，０００円

特別処遇改善手当 ５，０００円 ５，０００円

夜勤手当（月４回想定） ２０，４００円 ２０，４００円
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通勤手当（片道 10kｍ想定） ８，０００円 ８，０００円

資格手当 ４，０００円

計 ２２６，６００円 ２１７，０００円

※その他、住居手当、扶養手当は条件により別途支給

８ 勤務条件

勤務形態 ローテーション勤務（夜勤 月３～４回程度）

勤務時間 １週間あたり４０時間

公 休 日 年間１２３日（令和５年度）

９ 休暇・福利厚生

（休暇等）

年次有給休暇 年２０日

特別休暇（有給） リフレッシュ休暇、結婚休暇、産前産後休暇、配偶者出産休暇、忌引他

病気休暇（有給） 最長９０日間

育児休業 子どもが３歳になるまで（女性の取得率１００％）

介護休暇 最長１８３日

（福利厚生）

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

年金共済 採用時の年齢が４０歳未満の場合は、全国社会福祉事業団協議会年金共

済制度に加入（厚生年金とは別に支給）

職員互助会 鳥取県公社・事業団等職員互助会に加入（各種給付金、資金貸付制度等）

10 資格取得のための助成制度

採用後、介護福祉士国家資格を目指す方については、資格取得に必要な実務者研修の受講

費用の助成があります。

11 その他

お問い合わせ、施設見学をご希望の場合は、下記まで連絡ください。

社会福祉法人鳥取県厚生事業団

電話：０８５７‐５９‐６０３３

担当：山根、中西 メール：honbu_soumu1@tottori-kousei.jp



令和５年度 鳥取県厚生事業団職員採用試験

（支援員・介護員・相談員候補）

受 験 申 込 書

整理番号

※記入しないでください

私は、令和５年度鳥取県厚生事業団職員採用試験を受験したいので申込みします。

なお、私は募集案内に掲げてある受験資格をすべて満たしており、この申込の記載事項

に相違ありません。

令和 年 月 日

（現住所）〒

（携帯電話番号）

（メールアドレス）

※ＳＰＩ受験に伴い、メールアドレスは必ず記載してください。

氏 名

生年月日
昭和

年 月 日生 令和５年４月１日現在（ 歳）
平成

面接試験希望日

どちらかに○印をしてください。

・第１回目 令和４年７月２４日（日）午後

・第２回目 令和４年９月４日（日）午後

・第３回目 令和４年１０月１６日（日）午後

・第４回目 令和４年１１月２７日（日）午後




